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La Fromagerie St-Albert… la CAPITALE CANADIENNE DE LA CURD!  Travailler à la Fromagerie St-Albert, c'est travailler pour et 
avec des personnes soucieuses de votre réussite et de votre bien-être, puisque nous savons que ce sont nos employés qui font 
la réussite de notre entreprise et l’Humain est au cœur de nos priorités au quotidien ! 

Nous ne cherchons pas simplement à combler des postes, nous cherchons des gens qui partagent les mêmes valeurs que nous 
et qui souhaitent contribuer au futur brillant de la Fromagerie par l’entremise de l’innovation, la créativité, l’efficacité et le 
développement du plein potentiel de chaque employé.   

Si vous voulez vivre l’expérience d’une entreprise qui restera bien établie pour les 130 prochaines années, alors nous voudrions 
vous rencontrer! 

CE QUE NOUS OFFRONS : 

 Une stabilité d’entreprise (nous avons fêté nos 130 ans en 2024!)

 Un engagement sincère envers nos employés

 Grande ouverture au développement professionnel

 Flexibilité travail-famille

 Une atmosphère de fierté franco-ontarienne

 Une rémunération globale compétitive

 Prime au rendement

 Programme d’aide aux employés.

VOS DÉFIS : 

 Traiter, préparer et vérifier les commandes selon les spécifications des clients;

 Préparer les bons de livraison et les factures;

 Procéder aux différents mouvements d’inventaires;

 Laver, assainir et effectuer l’entretien de l’équipement utilisé, au besoin;

 Effectuer toutes ses tâches et actions de façon sécuritaire et selon les normes de qualité en vigueur (HACCP)

 Respecter les règles de santé et sécurité, de salubrité, de qualité et de production;

 Effectuer toutes autres tâches connexes.

CE QUE VOUS AVEZ : 

 Détenir un diplôme d’études secondaires ou l’équivalent

 Posséder une expérience de travail dans un poste équivalent

 Être en mesure de soulever des poids pouvant excéder 20 kg de façon répétitive

 Connaissance des règles de manipulation de produits chimiques

 Posséder un sens des responsabilités et d’autonomie

 Posséder et démontrer des bonnes habiletés en informatique et en mathématiques

 Être fiable, polyvalent, flexible

 Faire preuve de minutie et soucis du détail

 Posséder une ouverture d’esprit et capable de s’adapter aux changements

 Carte de conducteur de chariot élévateur certifié (un atout).

Horaire de travail : soir, et de fin de semaine.  *Changement possible selon les besoins opérationnnels. 
Statut : Permanenet, temps plein. 

Pour poser votre candidature, vVeuillez envoyer un courriel à esjobs@ysb.ca en vous assurant d’inclure les renseignements 
suivants :

• Votre nom complet
• Le nom de votre intervenant(e) des Services d’emploi BSJ
• Le titre du poste pour lequel vous postulez
• Un court paragraphe expliquant en quoi vos compétences correspondent à l’offre d’emploi
• Un CV à jour et personnalisé, adapté au poste pour lequel vous postulez



OPPORTUNITÉ D’EMPLOI / JOB OPPORTUNITY

Page 2 of 2 

O r d e r  A s s e m b l y  C l e r k  Reference number: 2025-0022 

St-Albert Cheese … the  CANADIAN CAPITAL OF THE CURD! Working at St-Albert CheeseC-op means working for and with people 
that care about your success and well-being because we know that our employees are the backbone of our company. We aren’t 
just trying to fill various positions; we are seeking for individuals that are a good fit and looking forward to being part of the 
future and growth of our company. If you would like to join a workplace that promotes from within and will be around for 
another 130 years, then we would like to meet you! 

WHAT WE OFFER : 

 Business stability (we celebrated our 130th anniversary in 2024!)

 A sincere commitment to our employees

 An employee discount for all in-store and restaurant products

 Great opportunities for professional development

 Work-Family flexibility

 An atmosphere of Franco-Ontarian pride

 Competitive total compensation

 A complete benefit plan

 Group RRSP

 Performance bonus

 Employee Assistance Program

YOUR CHALLENGES: 

 Processes and prepares orders according to the customers’ requests and specifications, verify orders before shipping
and delivering

 Prepares packing slips and invoices

 Performs a visual inspection of the products before shipping

 Wash, sanitize and perform equipment maintenance

 Perform all tasks and activities in a safe manner and as per the quality standards in place (HACCP)

 Follow company policies and procedures for St-Albert Cheese

 Perform all other related duties.

WHAT YOU HAVE: 

 Grade 12 diploma or equivalent

 Experience in a similar position or in a warehouse

 Be able to lift weights repetitively that may exceed 20 Kg

 Knowledge and be able to handle chemicals

 Is thorough and pays attention to detail

 Has a sense of responsibility and autonomy

 Has and demonstrate good computer skills

 Is  reliable, versatile and flexible

 Has an open mind and able to adapt to changes

 Cerified forklift driver (asset)

Status: Full time, permanent. 

Work schedule: Evenings and weekends on a rotation basis, possibility of nights.  *Schedule can change to accommodate operational 

requirements. To apply Send an email to esjobs@ysb.ca and be sure to include the following:

• Your full name
• The name of your YSB Employment Services Case Worker
• The Job Title of the opportunity you are applying to
• A short paragraph on how your skills match the job posting
• An updated & resume that is tailored to the job that you are applying to


