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Utilisez ce format lorsque vous repondez a des questions
d’entrevue commengant par:

“Raconte-moi un moment ou...“ ou “Explique une situation ou...“

Décrivez la situation dans laquelle
VOUS Vous trouviez ou la tache que
vous deviez accomplir

Vous devez décrire un évenement ou
une situation specifique et non une
description genérale de ce que vous

avez fait dans le passe

Assurez-vous de donner
suffisamment de details pour que
l'intervieweur comprenne
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Utilisez ce format lorsque vous repondez a des questions
d’entrevue commengant par:

“Raconte-moi un moment ou...“ ou “Explique une situation ou...“

A

L’approche que vous avez

Décrivez I'action / ['approche que
VOUS avez prise et assurez-vous de
rester concentre sur vous

Méme si vous discutez d'un projet ou
d'un effort de groupe, décrivez ce
gue vous avez fait - pas les
efforts de I'équipe

Ne dites pas ce gue vous pourriez
faire, dites ce que vous avez fait

. EMPLOYMENT SERVICES
” SERVICES D'EMPLOI




T

Utilisez ce format lorsque vous repondez a des questions
d’entrevue commengant par:

“Raconte-moi un moment ou...“ ou “Explique une situation ou...“

Résultant que vous avez atteint

Qu'est-il arrive?

Comment s'est termine
I'evenement?

Qu'as-tu accompli?

Qu'as-tu appris?
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